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PERO 2021 RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 217 - 2021-MDP/GM

Pimentel, 03 de setiembre del 2021

VISTO: el acta de sesién ordinaria N° 003-2021-CSST de fecha 22 de agosto del 2021, el informe
N° 612-2021-MDP/SGRH de fecha 23 de agosto del 2021 emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, el informe legal N° 576-2021-MDP/GAJ de fecha 03 de setiembre del 2021emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica, y el proveido s/n de fecha 03 de fecha 25 de agosto del 2021 emitido por
la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece para
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno Administrativos y de administracién con
situacién al ordenamiento juridico,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pafs, estableciendo el deber de prevencién de los empleadores, el rol
< /de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores,

Que, por su parte, el articulo 22 de la referida Ley N° 29783, establece que el empleador, en
consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad
y salud en el trabajo, debiendo esta hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacién; ademés, debe actualizarse
periédicamente y ponerse a disposicién de las partes interesadas externas, segln corresponda,

Que, asimismo, el articulo 23 de la citada norma, establece los principios que se han de incluir en
/ la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentran, la proteccién de la seguridad y
salud de todos los miembros de la organizacién; el cumplimiento de los requisitos legales en materia de
seguridad y salud en el trabq}o y los programas voluntarios, entre otros; la garantia de que los trabajadores
y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y la mejora continua del desemperio del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, el literal f) del articulo 26 del Reglamento de la Ley N° 29783, establece que el empleador
sta obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en
el trabajo con objetivos medibles y trazables; siendo que el literal d) del articulo 42 de referido Reglamento,
establece que es funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracién,
aprobacién, puesta en préactica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales,
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:'.i.'.,";:;‘,‘“ Que, mediante resolucién de gerencia municipal N° 469-20219-MDP/GM de fecha 10 de '
noviembre del 2019, se constituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital

de Pimentel,

Que, en reunién ordinaria N° 003-2021-CSST de fecha 22 de agosto del 2021, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobé la propuesta de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo remitida
por la Subgerencia de Recursos Humanos, la misma que se encuentra se encuentra alineada a la Ley

N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR y modificatorias,

Que, mediante informe N° 612-2021-MDP/SGRH de fecha 23 de agosto del 2021, la Subgerente
de Recursos Humanos solicita la emisién del acto resolutivo que aprueba la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pimentel,

Que, mediante informe legal N° 576-2021-MDP/GAJ de fecha 03 de setiembre del 2021, el
Gerente de Asesorfa Juridica considera viable juridicamente |la emisién del acto resolutivo que aprueba la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pimentel, conforme ha sido
sustentado por la Subgerencia de Recursos Humanos para su aprobacién,

Que, el articulo IV del titulo preliminar del reglamento de la ley servir, sefiala que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
méxima autoridad administrativa de una entidad ptblica; en el caso de los Gobiernos Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Contraloria
. General de la Republica, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las Gerencias, Subgerencias y unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Pimentel, segliin sus dmbitos y competencias, cautelen el cumplimiento de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a las Gerencias de la entidad y a la Unidad de Informética para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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